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PROYECTO PNUD ARG/13/001

“Apoyo a la Gestién del Ministerio de Cultura de la Nacién”

Justificacion de la Revision B
La presente revisién B tiene por objeto:
1 - Reflejar los gastos reales segin CDR 2013,
2 - Reasignacion de cuentas presupuestarias para el periodo 2014 y 2015, ‘
3 - Extender el Proyecto hasta el 31 de diciembre de 2015. |
4 — Se modifican actividades de los productos 1,2 y 3.

3 - Incorporar fondos TRAC (en la Producto |) para el periodo 2014, Incrementando él Proyecto en
U$S 50.000 -

6 - Modificar el nombre del Proyecto: “Apoyo a la Secretaria de Cultura de 'a Nacién” por "Apoyo
al Ministerio de Cultura de la Naci6n” acorde al Decreto 641 del 8 de mayo de 2014 que modifica
la LEY DE MINISTERIOS.

L Diagnéstico
*SIN MODIFICACIONES

1. Estrategia del Proyecto

El proyecto tiene como objetivos especificos favorecer el fortalecimiento institucional,:y el
desarrollo de capacidades de las Subsecretarias de Politicas Socioculturales y de Gestion
Cultural y del Centro de Produccién e Investigacién Audiovisual (CePlA) con el fin de que los
grupos en situacién de vulnerabilidad mejoren su acceso vy ejercicio de derechos econdémicos,
sociales y culturales y fortalezcan su ciudadania. R
Para el logro de estos objetivos se plantean 3 productos:

Producto 1: Subsecretarias de Politicas Socioculturales_ y de Gestion Cultural fortalecidas
en la generacién de materiales de educacién y difusién de DESC.

El fortalecimiento de las Subsecretarias se realizara a través del desarrollo de capacidades. para
la promocion cultural y la transferencia de recursos culturales a grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Para el logro de este producto se desarrollaran dos tipos de estrategia una dirigida al trabajo
directo con la poblacion objetivo y otra relacionada con los aspectos institucionales.

Dentro de la estrategia que comprende el trabajo directo con la poblacién objetivo se realizaran: -

Actividades culturales con nifios/as y jévenes de los barrios de la villa 21 dé Barracas, Villa 20:de
Villa Lugano, Villa Cildafiez, Villa Zabaleta de Barracas y Villa 31 de Retiro. Las actividades




comprenderan el desarrollo de concursos de bandas musicales, exhibiciones, debates, talleres,
ciclos de cine y videos, musica, danza y teatro. Los contenidos de los mismos seran abordados
desde una perspectiva de igualdad de género y desde un enfoque de Derec'hos. Con el desarrollo
de estas actividades se busca por un lado, la promocion cultural y la transferencia de recursos

culturales a grupos en situacion de vulnerabilidad y por otro lado, fortalecer la presencia del

Estado (Ministerio de Cultura) en las zonas que habitan los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Para el desarrollo de estas actividades se estableran alianzas y se trabajard coordinadamente
con el Ministeric de Desarrollo Social de la Nacién, el Ministerio de Salud de la Nacio_n, la
Secretaria de Deportes de la Nacion, el Ministerio de Educacion de la Nacién y Organizaciones

Sociales. Se continta el trabajo con poblacion afro descendiente, inmigrantes recientes y con
pueblos originarios.

Se incorpora la Actividad 10 Se incorpora la actividad “la musica fe incluye”

Objetivos Generales:

Uno de los objetivo del Proyecto es promover la inclusién social de sectores de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires que ain hoy no poseen pleno acceso a los bienes culturales a través
de la creacion de espacios fisicos en barrios, villas y asentamientos orientados a potenciar las
expresiones musicales barriales existentes, fomentar la creacién y produccién de nuevas
expresiones.

A su vez, resulta necesario destacar que esta actividad apunta a fortalecer con recursos

materiales a organizaciones sociales y espacios culturales existentes para poder asi potenciar
trabajos que ya se vienen realizando.

Obietivos especificos:

. - Acondicionar estudios de grabacion y salas de ensayo en espacios ya existentes en 2
villas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

. Equipamiento de las salas de ensayo y estudios de grabacion con sonido, micréfonos,
instrumentos, consolas y otros equipos que permitan el pleno desarrollo de las expresiones
musicales.

. Promocion de actividades de formacion musical: talleres, cursos.

Fundamentos:

En las villas y asentamiento de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires existen mdltiples
expresiones musicales que nutren a los barrios de un capital cultural imporiante y le dan a las
distintas villas y barrios una identidad propia que creemos trascendental fortalecer. Las bandas,
murgas, solistas, coros que existen en las Villas muchas veces encuentran dificultades para
practicar, ensayar y -sobre todo- grabar el material musical que producen.




Implementacién:

La propussta plantea la adecuacién de espacios fisicos ya existentes para tales fines, lo que
implicaria el aislamiento del espacio fisico existente hacia el exterior y la acustizaciéon del mismo
hacta el interior. Para ello es necesario realizar tareas edilicias que implican la colocacién de lana
de vidrio, fortalecer las paredes existentes y equipar con consolas, amplificadores, micréfonos e

instrumentos varios (bateria, guitarras, bajos, 6rgancs, efc) las salas de ensayo y salas de
grabacién.

Es importante sefialar que la seleccién de estos espacios debe ir en relacién a lo sefialado arriba
sobre el empoderamiento de las organizaciones de la sociedad civil. Por tal motivo, el criterio a
aplicar para la eleccién implica trabajar en forma directa con dichas grganizaciones.

1 - Aislamiento y mejoramiento de Salas de Ensayo y Grabacién.
2- Equipa_tmie'nto para salas de ensayo y Estudios de Grabacion.

Producto 2: Centro de Produccién e Investigacién Audiovisual (CEPIA) fortalecida en la

generacion de materiales de contenidos audiovisuales que promueven y' difunden los

derechos humanos, la igualdad de género y la construccién de ciudadania. - SIN
MODIFICACIONES

Producto 3: Se modifica el titulo del producto “Estructura de la Jefatura de Gabinete de la
Secretaria de Cultura de la Nacién fortalecida. “ por “Estructura de la Jefatura de Gabinete
del Ministerio de Cultura de la Nacion fortalecida- Si bien se han realizado y se continuaran
realizando actividades de cooperacion sur — sur, tanto en las acciones del producto 1 como
del_ producto 2. No se creara la Unidad de Enlace para la coperacién sur — sur como
espacio institucional dentro del organigrama del Ministerio. Las acitividades de
cooperacion seran coordinadas por los responsables institucionales de coordinar las
actividades sustantivas que las originen, bajo la supervision de la Jefatura de Gabinete. Se
documentaran las acciones realizadas con los recursos del proyecto.

i. Beneficiarios

Producto 1 - Subsecretarias de Politicas Socioculturales y de Gestion Cultural fortalecidas
en la generacién de materiales de educacién y difusién de DESC. - SIN MODIFICACIONES




Producto 2 - CePIA fortalecida en la generacion de materiales de contenidos audiovisuales
que promueven y difunden los derechos humanos, la igualdad de género y la construccion
de ciudadania - SIN MODIFICACIONES

Producto 3 - Estructura funcional de la Jefatura de Gabinete de la SCN fortalecida - SIN
MODIFICACIONES, exepto por los cambios introducidos en el producio 3, referentes a la.-no
creacion en la estructura del Ministerio de la Unidad de Enlace para la cooperacion sur - sur.

ii. Participacién del PNUD - SiN MODIFICACIONES
ili. Arreglos de coordinacion - SIN MODIFICACIONES

IV. Arreglos de Gestion —~ SIN MODIFICACIONES

V. Marco de monitoreo y Evaluacién

E! Director/a Nacional del Proyecto presentara a la Junta del Proyecto:

Informes de avance trimestral sobre el progreso en las actividades y productos del Proyecto
establecidos en el Plan de Trabajo Anual. Para su elaboracion se tendra en cuenta el Plan de
monitoreo anual anexo.

Informe de avance anual incluyendo un resumen de los resultados y productos alcanzados y un
registro de lecciones aprendidas. Parte integral del informe seré4 el inventario de equipos y activos

fijos del proyecto, el cual debera ser actualizado con cada informe o cuando lo requiera la oficina
del PNUD.

El Proyecto sera visitado, al menos una vez al afio por funcionarios del PNUD y de la SECIN, a fin
de realizar un seguimiento in situ del proyecto, verificar que los productos estén siendo
alcanzados de acuerdo a lo planificado y para ayudar a resolver los problemas que surjan durante
la ejecucion e identificar las necesidades de asistencia técnica. En esa oporiunidad, se
actualizaran el registro de problemas para facilitar el seguimiento y solucion de problemas
potenciales o solicitudes de cambio, y el registro de riesgos que se anexa, verificando las
condiciones externas que puedan afectar la implementacion del Proyecto.

E! Proyecto estara sujeto a auditoria de acuerdo con el programa anual que establezca el PNUD,
y sera auditado al menos una vez durante su ciclo de vida. Dicha auditoria se debera realizar
entre los meses de enero y marzo, de tal forma que los informes estén terminados antes del 30
de abril. Cuando el PNUD lo determine, la auditoria se iniciara en el mes de octubre con la base
de un Informe de Gastos —CDR- preliminar, a fin de que los auditores analicen los aspectos del
sistema de control interho y gestién incluyendo la evaluacién de la implementacion de ‘las
recomendaciones del ejercicio anterior. El ejercicic se concluira con los CDR definitivos y la



emision del Informe Final a presentar a mas tardar el 30 de abril (con opinién sobre los estados

financieros del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio que se
audita).

Se deberan prever en el presupuesto del Proyecto los recursos necesarios para que una
instifucion o empresa se encargue de realizar la auditoria. El cumplimiento de las

recomendaciones de la auditoria seré responsabilidad de la direccién del proyecto y monitoreado
por el PNUD y la SECIN.

Adicionalmente, se realizarén verificaciones in situ (Spot check) con controles aleatorios de
documentacién que permitan evaluar de manera concomitante los procedimientos de
contratacion, la solidez de los controles intemos y la exactitud de los registros financieros.

La Institucion Fiscalizadora Superior (SAI)} preferentemente, o entidades privadas, deberan
encargarse de las auditorias de los Asociados en la Implementacién gubemamentales, la que
debera contemplar no sélo el examen de los registros financieros, la legalidad juridica y contable
de las acciones previstas en la ejecucion de los proyectos, sino también la valoracién de la
gestion en términos de resultados segun los objetivos y metas definidos en el disefio. A estos
efectos, especialmente cuando se trate de Proyectos con financiamiento internacional, se
recomienda a la Auditoria General de la Nacion en el ambito nacional y a los respectivos
Tribunales de Cuenta en los dmbitos provinciales.

En caso de requerirse una evaluacion del Proyecto, favor indicar la justificacion y momento
propuesto para la evaluacion. Una evaluacién de Proyecto se requiere solo cuando los protocolos
con los socios asi lo establecen, por ejemplo con el GEF. Sin embargo, una evaluacién de
Proyecto puede ser requerida debido a la complejidad o aspectos innovadores del Proyecto.

VI. Contexto Legal — SIN MODIFICACIONES



lll. Marco de Resultados y Recursos

Titulo del Proyecto: ARG13001 Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Cultura de la Nacion

Resultado Esperado: Politicas y mecanismos institucionales de proteccion y promocién de los derechos humanos y la igualdad de género, formulados y en operacion.

indicadures

Indicadores: Taileres realizados — Areas capacitadas/Areas previstas — Documentos elaborados. Participantes /Participantes Programados.

1- Secretaria de Politicas
Socioculturales y de Gestion
Cultural fortalecidas en Ia
generacion de materiales de
educacién y difusién de DESC

- 50.000 nifios y
nifias participan en los
talleres,

Previstos

- Contenidos para los
talleres desarrollados

- Personalfareas
capacitadas/Personal
Previsto

- Contenidos para la
capacitacion
desarrollados.

para nifios y nifias

2. Dictado de talleres
para jévenes

3. Dictado de talleres
para jovenes s/
comunidades Peruana y
Boliviana en Arg.

4, Dictado de talleres
para jovenes
afrodescendientes

5. Dictado de talleres
para jovenes de pueblos
originarios

6. Dictado de talleres a
mujeres jovenes

7. Dictado de talleres
multiedad

w'prod 'S
- 336 talleres -~ Talleres .
[realizados, realizados/Talleres 1. Dictado de talleres| 71300 - Caonsultores

Nacionales :
: 832,339
* 71600 - Viajes |
214,809
71400 - Contratos de
Servicios /Individuales
285,345
72100 - Servicios
contractuales
85,000
72200 - Equipamiento
y Mobiliario / Insumos 132,723
72300 - Bienesy .
Materiales 800,577
72400 - Equipos de
comunicacién y
audiovisual 100,000




8. Dictado de talleres s/
bD.HH

9. Capacitacién

1.10.1 Aislamiento y
mejoramiciic de Salas

dz Ensavo vy Grabacion

1.10.2 Equipamiento para
estudio de grabacion
mejorado

72800 - Equipo de
Informacion
Tecnologfia

- 90,000

74200 - Gastos
Audiovisuales e
imprenta

86,000

71500 - Miscelaneos

78,540

75100 - Costo de
Apoyo

81,190

TRAC - 72100 -
Servicios
contractuales

20,000

TRAC - 72400 Equipo
de comunicacion
audiovisual

30,000

- 62 producciones
audiovisuales sobre
contenidos culturales
desarrolladas y
editadas.

- Documento con
lineamiento contenidos
de audiovisuales
elaberado.

- Informe de avance
sobre proceso de

71305 Consultores

Nacionales
121,138
71400 Contratos de
Servicios -
Individuales 0
71600- Vigjes 101,040




- Documento para la 72100 - Contratos de

optimizacion del proceso Servicios /

de produccién de : . Subcontratos
2. CuPIA fortalecida en la|contenidos 3,000,000
Mmm:mau_a: de contenidosjaudiovisuzles para el 72300 Bienesy
audiovisualzs que promueven y|CEPIA elaborado. Materiales 75,000

[
ifunden Ios dareches humanos,

la igualdad de género y la

72800 - Equipo de

.. . . informacicn
construccion de ciudadania. Tecnolocia 25 000
i m_ﬂn B
- Horas de difusion 72400 Equipos de
de los contenidos comunicacién y
desarrollados. audiovisual 45,000

74200 - Gastos |
Audiovisuales e

Imprenta 35,000

74500 Miscelaneos 82,352
75100 Costo de

>DO<O 106,036

- Unidad de - Procedimientos 1. Puesta en
Coordinacion de administrativo/contable | funcionamiento de la
Proyecto en s establecidos y en Unidad de
funcionamiento (UCQ). |funcionamiento Coordinacién de 71305 - Consultores
Proyecto (UCO) Nacionales _ 138,564
- Sistemade B 71400 Contratos de
compras en - Servicios -
funcionamiento Individuales 0
- Unidad de enlace - Sistemade 2. Puesta en
E_u_.mvam la Jefatura de oo:qmﬁmo_o:mm en E:.o_ozmz,_mm:ﬁo de la 71600 Viajes 45,488
Gabinete en funcionamiento , Unidad de Enlace de la
E:.nmo:m.im:ﬁo T L@ﬂm.ﬁ:am de ‘ 79900 mn:_umi_m:ﬁ.o. | e
S - -|Gabinete(UDE). .. y Mobiliario / Insumos | * 65,000

3-Estructura de la Jefatura de




Gabinete de la SCN fortalecida.

- Sistema contable-
financiero en -
funcionamicnio

72500 - Suministros 27,000
72800- Equipo de
Tecnologia 110,000
Aoaditorizs PNY'D 25,522
T enGUT RS
Audiovisuales e
Imprenta 65,000
74500 - Miscelénzas 58,037
Costo de Apoyo 16,039

ucio 3

R

.

ROYECTO




ng DE TRABAJO ANUAL

ANO 2013

1- Secretaria de
Socioculturales y de
Cultural  fortalecidas en
generacién de - materiales
educacién y difusién de DESC

v

laJcoordinacion de actividades en
defareas sustantivas en conjunto con
el personal del area.

Socioculturales

Gob 71305 2,338.74
1.1.2 Disefioc detallado del Subsecretaria de 71605
cronograma de actividades del Politicas Socioculturales 71610
taller . 71615.
_ — Gob 71635 47,808.78)
1.1.3 Contratacién de Talleristas y
supervisores UCO/Subsec Pol
Socioculturales Gob 71405 285,344.89
1.1.4 Dictado de Talleres para
nifios y nifias.
: Subsec. Politicas
_ Sociculturales Gob 72205 37,723.24
1.1.5 Elaboracién y publicacion n_m;
documentos sobre la realizacion .
Jam os talleres Subsec.Politicas
Socioculturales Gob 72399 20,576.75
1.2.1 Contratacion del personal
técnico y de apoyo para disefio y|
roooasmo_o: de actividades en UCO/Subsec Pol -
areas sustantivas en conjunto con Socioculturales
el personal del area.
J Gob 72400 0.00}
122 Disefio detallado del ) I o
Joronograma de. actividades . del Subsec. Politicas 1. 74510 S
- Jtaller - : “‘Sociculturales - Gob | 74525 7,140.26




UCO/Subsec Pol

1.2.3 Contratacion de Talleristas y|
supervisores Socioculturales Gob
1.2.4 Dictado de Talleres pard Subsec. Politicas
Jovenes Sociculturales Gob
1.2.5 Elaboracion y publicacién de
documentos sobre la realizacion i
de los talleres Subsec.Politicas
Socioculturales Gob
11.3.1 Contratacion del personal
técnico y de apoyo para disefio v,
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con
el personal del area. UCO/Subsec Pol
Socioculturales Gob
132 Disefo detallado  del
cronograma de actividades. del Subsecretaria de
taller Politicas Socioculturales Gob
1.3.3 Contratacién de Talleristas y UCO/Subsec Pol
supervisores Socioculturales Gob
1.3.4 Dictado de Talleres para
Jovenes sobre las comunidades »
boliviana y peruana en Argentina Subsec. Politicas
Sociculturales Gob
1.3.5 Elaboracién y publicacion de ”
documentos sobre la realizacion Subsec.Politicas
lde los talleres Socioculturales Gob
1.4.1 Contratacion del personal
técnico y de apoyo para disefio v
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en ooe:_.;o con
el personal del area. = UCO/Subsec Pol
Socioculturales Gob
142 Disefic detallado del
cronograma de actividades del Subsecretaria de
tatier Politicas Socioculturales Gob
_|1.4.3 Contratacion de T. ._.m__m:mﬁmm UCO/Subsec Pol .
supervisores - .. _Socioculturales Gob
1.4.4 Dictado Qm ._.m__m_.mm umﬁm Subsec. Politicas
Jovenes afrodescendientes - -Socicuiturales Gob




1.4.5 Elaboracion y publicacion de "
documentos sobre la realizacion Subsec.Politicas
de los talleres Socioculturales Gob
1.8.1 Contratacién del personal
técnico y de apoyo para disefio
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con
_lel personal del area. COO.\m:Gmmo Pol
X Socioculturales Gob
1.6.2 Disefio detallado del
cronograma de actividades del Subsecretaria de
taller X Politicas Socioculturaies Gob
1.5.3 Contratacién de ._.m__mzmﬂmm UCO/Subsec Pol
supervisores X Socioculturales Gob
1.5.4 Dictado de Talleres nmﬁm .
Jovenes pertenecientes a pueblos Subsec. Politicas
originarios X Sociculturales Gob
1.5.5 Elaboracion y publicacion de .
documentos moc:w‘ la realizacion Subsec.Politicas
de los talleres Socioculturales Gob
1.6.1 Contratacién del personalf
técnico y de apoyo para disefio y,
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con
el personal det area. UCO/Subsec Pol
X Socioculturales Gob
1.6.2 Disefio detallado del
cronograma de actividades del Subsecretaria de
taller X Politicas Socioculturales Gob
1.6.3 Contratacion de ._.m__m:mnm UCO/Subsec Pol
supervisores 4 X Socioculturales Gob
1.6.4 Dictado de Talleres bm "
Jévenes pertenecientes a pueblos Subsec. Politicas
originarios X Sociculturales Gob
1.6.5 Elaboracién y publicacién dg
documentos sobre la realizacion
-]de los talleres . Subsec.Politicas
. s - - Socioculturales Gob-




técnico y de apoyo para disefio v,
fcoordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con

._..\..._Oo:#mﬁmomo:nm_um_.mo:&
el personal del area.

UCO/Subsec Pol
Socioculturales

Gob

cronograma de actlividades del

ﬁ.mm_m%o%ﬂm__mao%_
taller

Subsecretaria de
Politicas Socioculturales

Gob

._.NmOo::mﬂmo_o:am._.m__mzmﬁmm<
supervisores

UCO/Subsec Pol
wogoocxcﬂm_mm

Gob

‘_.N#Umoﬁmaoam.ﬁm:mam
multiedad

Subsec. Politicas
Sociculturales

Gob

1.7.5 Elaboracion y publicacion de
documentos sobre la realizacion
de los talleres

Subsec.Politicas
Socioculturales

Gob

1.8.1 Contratacién del personal
técnico y de apoyo para disefio y|
coordinacion de actividades en
areas sustantivas eh conjunto con
el personal del area.

UCO/Subsec Pol
Socioculturales

Gob

._.m.mo_mmﬂ._oamﬁm__mno nm_—
cronograma de actividades del
taller

Subsecretaria de
Politicas Socioculturales

Gob

1.8.3 Contratacion de Talleristas y|
supervisores

UCO/Subsec Pol
Socioculturales

Gob

.*.m.hU_nﬂmaoam._.m__mqmmmocqm
DDHH _

Subsec. Politicas
Sociculturales

Gob

1.8.5 Elaboracion y publicacion del
documentos sobre la realizacion,
de los talleres

Subsec.Politicas
Socioculturales

Gob

1.9.1 Capacitacion

Uco/Subsec Pol.
Sociocult.

Gob

SUBIOEEZ0T:

)




2- CePIA fortalecida en
generacion de

igualdad de género y
construccion de ciudadania. .

1aj2.1.1 Contratacion del personal

contenidosftécnico y de apoyo para disefio
audiovisuales que promueven y|coordinacion de actividades en
difunden los derechos humanos, lajareas sustantivas en conjunto con,

1ale! personal del area.

UCO/CelPA

Gob

71305

6,138.47

2.1.2 Seleccion y elaboracion del}
conjunto de contenidos a ser
desarrollados en formato
audiovisual Por parte del mn_c_uo_
Técnico del CePIA

CePIA

Gob

71400

2.1.3 Llevar a cabo el
procedimiento de llamado &
concurso y seleccion
adjudicacion de las series
mediante el procedimiento de
seleccidn de propuestas.

UCO/CePIA

Gob

71605

21,039.60

2.1.4 Supervision de cada etapa
de elaboracion de las
producciones adjudicadas po
parte de productores delegados
de CePIA.

UCO/CePIA

Gob

72100

w;.m _uq_._ma: am _mm_
producciones adudiovisuales en
las distintas sefiales publicas y
privadas, festivales, efc.’

UCO/CePIA

Gob

Gob

Gob

Gabinete de la SCN fortalecida.

3-Estructura de la Jefatura de

3.1.1 Fortalecimiento de los

circuitos formales de informacion,

planificacion,  seguimiento Yy
"Imonijtorec” entre la Jefatura de
-|Gabinete y las areas sustantivas

uco

OOU

71305

23 563.81




administrativo, de contratacion
contables enfre UCO y areas

1- mmo:wﬂm:m de Politicas]1.1.1 Contratacion del personal
Socioculturales y de Gestionftécnico y de apoyo para disefio v
Cultural fortalecidas en lajcoordinacion de actividades en
generacion de materiales defareas sustantivas en conjunto con

educacion y difusién de DESC ef personal del area.

‘Diterencia de omB_u

UCO/Subsec Pol

relevantes de la SCN uco Gob 71400 0.00|
Uco Gob 71615 487.87|
3.2.1 Desarrollo y definicién de Jefatura de
Agenda de la Unidad de Enlace. Gabinete/UDE - Gob 72200 0.00
, entiicacion organismos
nmﬁm _m celebracion de convenios
de  cooperacién  en nm_mmmj
sudamericanos UDE Gob 72800 0.00
2.3. Celenracon
de cooperacion en materia
cultural UDE/Serv. Juridico Gob 74110 532 .47
Gob 74200 0.00]
74510
Gob 74525 3,037.06

1.1.2

o |taler e

Gob

Socioculturales Gob 71300 280,000.00
Disefic detallado del
cronograma de mQEﬁmamm del  Subsecretariade
: - Politicas Socioculturales 71600 70,000.00




ED

1.1.3 Contratacién de Talleristas

UCO/Subsec Pol

supervisores Socioculturales Gob
1.1.4 Dictado de Talleres para Subsec. Politicas
nifios y nifias. Sociculturales Gob
1.1.5 Eiaboracion y publicacion de o
documentos sobre la :wm__Nm.o_o: mccm.mo._uo_;_omm
de los talleres Socioculturales Gob 72200 10,000.00}
1.2.1" Contratacion del personal
técnico y de apoyo para disefio y
fcoordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con
el personal del area. UCO/Subsec Pol
. Socioculturales Gob 72300 280,000.00
1.2.2 Disefio detallado del Sub Politi
cronograma de actividades del ubsec. Foliicas
taller Sociculturales Gob 72400 15,000.00
1.2.3 Contratacion de Taiieristas UCO/Subsec Pol
supervisores Socioculturales Gob
1.2.4 Dictado de Talleres para Subsec. Politicas
Jovenes Sociculturales Gob
1.2.5 Elaboracion y publicacion de
documentos sobre la realizacion _
de los talleres Subsec.Politicas 74500 30,000.00
Socioculturales Gob
1.3.1 Contrataciéon del personal
técnico y de apoyo para disefio
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con
el personal del 4rea. UCO/Subsec Pol
) Socioculturales Gob
1.3.2 Disefic detallado del
cronograma de actividades dei Subsecretaria de
taller Politicas Socioculturales Gob
1.3.3 Contratacion de Talleristas y| UCO/Subsec Pol
supervisores Socioculturales Gob
11.3.4 Dictado de Talleres para
“|Jévenes sobre las comunidades : .
boliviana y peruana en Argentina Subsec. Politicas
Sociculturales Gob




1.3.5 Elaboracion y publicacion de
documentos sobre la realizacién

Subsec.Politicas

de los talleres

Socioculturales

de los talleres Socioculturales Gob

1.4.1 Coniratacién del personal

tecnico y de apoyo para disefio y|

coordinacion de actividades en

areas sustantivas en conjunto con

el personal de! area. UCO/Subsec Pol
Socioculturales Gob

142 Disefio detallado del

cronograma de actividades del Subsecretaria de

taller Politicas Socioculturales Gob

1.4.3 ﬂo::mﬁmoa: de Talleristas y UCO/Subsec Pol

supervisores Socioculturales Gob

14.4 Dictado de Talleres paraf Subsec. Politicas

Jovenes afrodescendientes Sociculturales Gob

1.4.5 Elaboracién y publicacion del .

documentos sobre la realizacion Subsec.Politicas

de los talleres Sociocuiturales Gob

1.5.1 Contratacién del personal

técnico y de apoyo para disefio v

coordinacion de actividades en

areas sustantivas en conjunto con

el personal del area. UCO/Subsec Pol
Socioculturales Gob

1.5.2 Disefioc detfallado del .

cronograma de actividades del Subsecretaria de

taller Politicas Socioculturales Gob

1.5.3 Contratacion de Talleristas UCO/Subsec Pol

supervisores Socioculturales Gob

1.5.4 Dictado de Talleres parg lit

Jovenes pertenecientes a pueblos Subsec. Politicas

originarios Sociculturales Gob

155 Elaboracién y publicacion de -

documentos sobre la realizacién Subsec.Politicas Gob

o




1.6.1 Contratacion del personal
técnico y de apoyo para disefio
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con
el personal del drea. UCO/Subsec Pol
X Socioculturales Gob
16.2 Disefio detallado del
{cronograma de actividades del Subsecretaria de
taller _ X Politicas Socioculturales Gob
1.6.3 Contratacion de Talleristas y UCO/Subsec Pol
supervisores . X Socioculturales Gob
11.6.4 Dictado de Talleres para Politi
Jdvenes pertenecientes a pueblos mccmm.wo. oliticas
1.6.5 Elaboracion y publicacion de|
documentos sobre la realizacion .
de los talleres Subsec.Politicas
_ Socioculturales Gob
1.7.1 Contratacion del personal
técnico y de apoyo para disefio
coordinacion de actlividades en
areas sustantivas en conjunto con
el personal del area. UCO/Subsec Pol
X Socioculturales Gob
1.7.2 Disefio detallado del
cronograma de actividades del Subsecretaria de
taller X Politicas Socioculturales Gob
1.7.3 Contratacion de Talleristas y UCO/Subsec Pol
supervisores X Socioculturales Gob
174 Dictado de Talleres| Subsec. Politicas
multiedad X Sociculturales Gob
1.7.5 Elaboracién y publicacion de| -
documentos sobre la realizacion Subsec.Politicas
de los talleres Socioculturales Gob




1.8.1 Contratacion del personal
técnico y de apoyo para disefio v,
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con
el personal del area.

UCO/Subsec Pol
Socioculturales

Gob

1.8.2 Disefio detallado del
cronograma de actividades del
taller .

Subsecretarfa de
Politicas Socioculturales

Gob

1.8.3 Contratacion de Talleristas y
supervisores

UCO/Subsec Pol
Socioculturales

Gob

1.8.4 Dictado de Talleres mouqmg
DDHH

Subsec. Politicas
Sociculturales

Gob

1.8.5 Elaboracion y publicacién de|
documentos sobre la reafizacion
de los talleres

Subsec.Politicas
Socioculturales

Gob

1.9.1 Capacitac

2- CePIA
generacion de

fortalecida

igualdad de género
construccion de ciudadania.

en
contenidosjtecnico y de apoyo para disefio y
audiovisuales que promueven y]coordinacion de actividades en
difunden los derechos humanos, lajareas sustantivas en conjunto con

y

la

2.1.1 Contratacion del personal

el personal del drea.

X UCO/CelPA Gob 71300 5,000.00¢
2.1.2 Seleccion y elaboracion del
conjunto de contenidos a se
desarrollados en formato
m:&o<mm:m._ Por parte del equipo ] . —_
- {Técnico n_.,m__ CePIA X © " CePIA Gob 71400 '~ 0.00]




213 Llevar a cabo el
procedimiento de llamado a
concurso y  seleccion
adjudicacion de las series
mediante el procedimiento de
seleccion de propuestas. -

2.1.4 Supervisién de cada etapal

x| x| [ ~UCOICePIA Gob 71600 5,000.00|

lde  elaboracién de- las

producciones adjudicadas por]

parie de productores delegados _ ‘ :

—am CePIA. X X X X .. UCO/CePIA | Gob 72100 10,000.00]

2.1.5 Difusidn de las

producciones adudiovisuales m:-

las distintas sefiales  publicas vy :
Gob 72800 0.00
Gob 72400 0.00
Gob 74200 0.00
Gob 74500 5,000.00

3-Estructura de la Jefatura de

Gabinete de Ia SCN fortalecida. 3.1.1 Fortalecimiento de los
circuitos formales de informacion,

planificacién,  seguimiento
monitoreo entre la Jefatura de|
Gabinetey las areassustantivas | X | X | X | X uco Gob 71300 30,000.00

3.1.2 Fortalecimiento de circuitos
administrativo, de contratacion y
contables entre UCO y éreas

relevantes de la SCN X X] X} X uco Gob 71400 0.00|
T aniicacion, aWeccion Y
Imonitoreo del proyecto XXX ]| X uco Gob 71600 10,000.00]
e - |3.2.1 Desarrollo y definicion- am_ 1 | | - Jefaturade - N
e -7 JAgendade laUnidad:de Enlace. | X | X | X | X.J-~ :Gabinete/UDE Gob | 72200
Gob 72500




3.2.2. ldentificacion organismos
para la celebracion de convenios]
de cooperacidn en paises

sudamericanos . X UDE Gob 72800 45,000.00
323, Celebracion e >o:.w30m_
de cooperacion en  materia .
cultural , 1 X UDE/Serv. Juridico Gob 72400 10,000.00
Gob 74200 10,000.00
— e
Gob 74500 10,000.00]

3, Subtotal 2014

1-

Cultural fortalecidas en
generacion de materiales
educacion y difusion de DESC

Socioculturales y de Gestiénfiécnico y de apoyo para disefio y

lajcoordinacion de actividades en
defareas sustantivas en conjunto oo_._r
el personal del area.

UCQ/Subsec Pol

X Socioculturales Gob 71300 550,000.00]
-‘_.\_.m Disefio  detallado  del
cronograma de actividades del Subsecretaria de
taller X Politicas Sociocuiturales |  Gob 71600 97,000.00
1.1.3 Contratacion de Talleristas y| UCO/Subsec Pol
supervisores X Socioculturafes Gob 71400 0.004
7.1.4 Dictado de Talleres para Subsec. Politicas _
nifios y nifias. _ X Sociculturales Gob 72100 55,000.00
1.1.5 Elaboracion icacic
documentos mog.w JMUW_MM_M".._“MMMM Subsec.Politicas
-Qm los talleres X Socioculturales Gob 72200 85,000.00




.21 Contratacion del umao:mj

tecnico y de apoyo para disefio v
coordinacion de actividades en
‘féreas sustantivas en conjunto con

de los ﬂm__mﬂmm

el personal del area. UCO/Subsec Pol
Socioculturales Gob 72300 5(00,000.00
1.22 Disefio detallado del Sub Politi
cronograma de actividades del ubsec. Politicas
taller X Sociculturales Gob 72400 85,000.00}
Gob 72800 60,000.00
. ETs13) 74230 66,C00.00
1.2.3 Contratacién de Talleristas y|. UCO/Subsec Pol . _
supervisores X Socioculturales Gob 74500 42,400.00
1.2.4 Dictado de Talleres para Subsec, Politicas ‘
Jovenes X Sociculturales Gob
1.2.5 Elaboracion y publicacion def.
documentos sobre la realizacion : .
de ios .wmzmﬂmm mccmmn.to_;_nmw
X Socioculturales Gob
1.3.1 Contratacion del personal
técnico y de apoyo para disefio y
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con
el personal del area. COO.\ Subsec Pol
X Socioculturales Gob
1.3.2 Disefio detallado del
cronograma de actividades del Subsecretaria de
taller X Politicas Socioculturales Gob
1.3.3 Contratacién de Talleristas y UCO/Subsec Pol
Supervisores X Socioculturales - Gob
1.3.4 Dictado de Talleres para
Jovenes sobre las comunidades .
boliviana y peruana en Argentina Subsec. Politicas
X Socicuiturales Gob
1.3.5 Elaboracién y publicacion dej ‘ cur
documentos sobie I ﬂmm__Nmo_o: A Subsec.Politicas . .
, = X Socioculturales 000




1.4.1 Contratacion del personal|
técnico y de apoyo para disefio y
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con i
el personal del area. COO.___mccmmo Pol
X Socioculiurales Gob
122 Diseno  dewzlado  dei
cronograma de actividades del Subsecretaria de
taller X Politicas Socioculturales Gob
1.4.3 Contratacion de Talleristas y UCO/Subsec Pol
supervisores X Socioculturales Gob
|1.-44 Dictado de Talleres paral Subsec. Politicas
Jovenes afrodescendientes X Sociculturales Gob
1.4.5 Elaboracion y publicacion de -
documentos sobre la realizacién m:_om..mo._uo::omm
1.5.1 Contratacion del personall
técnico y de apoyo para disefio y
coordinacion de actividades m:-
areas sustantivas en conjunio con
el personal del area. COO._._ Subsec Pol
X Socioculturales Gob
1.6.2 Disefio detallade del i
cronograma de actividades del Subsecretaria de
taller X Politicas Socioculiurales Gob
1.5.3 Contratacion de Talleristas UCO/Subsec Pol
supervisores <— X Socioculturales Gob
1.56.4 Dictado de Talleres para Sub Politi
Jovenes pertenecientes a pueblos u wn.wo. olitcas
originarios X Sociculturales Gob
1.5.5 Elaboracion y publicacion de .
documentos sobre la realizacion Subsec.Politicas
1.6.1 Contratacion del personal
técnico y de apoyo para disefio |
coordinacion de actividades en ‘
areas sustantivas en _8_.__::8 con )
el personal del area. = " UCO/Subsec Pol »
X Socioculturales Gob




LR

1.6.2 Disefio detallado del
croncgrama de actividades del

Subsecretaria de

taller X Politicas Socioculturales Gob
1.6.3 Contratacion de Talleristas y UCO/Subsec Pol
supervisores X Socioculturales Gob
11.6.4 Dictado de laleres paraj Sub Bolit
Jévenes perténecientes a pueblos] ubsec. rolilicas
originarios N X . Sociculturales Geb
1.6.5 tiaboracian y publicacion de
documentos - sobre la reaiizacion .
de los talieres Subsec.Foliticas
) X Socioculturales Gob
1.7.1 Contratacién del- _.umﬂmo:mj ,
técnico y de apoyo para disefio y
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunto con
el personal del area. COO.‘., Subsec Pol
_ X Socioculturales Gob
1.7.2 - Disefio detallado del
cronograma de actividades del Subsecretaria de
taller X Politicas Socioculturales Gob
1.7.3 Contratacién de Talleristas y UCO/Subsec Pol
supervisores X Socioculturales Gob
174 Dictado de Talleres Subsec. Politicas
multiedad X Sociculturales Gob
1.7.5 Elaboracion y publicacién de -
documentos sobre fa realizacion mccm.mo._uo_:_omm
de los talleres X Socioculturales Gob
1.8.1 Contratacion del personal
técnico y de apoyo para disefio y
coordinacion de actividades en
areas sustantivas en conjunio con
el personal del area. COO.\. Subsec Pol
X Socioculturales Gob
1.8.2 Disefio detallado del
cronograma de actividades. del . Subsecretaria de -
aller oo X Politicas Socioculturales |  Gob
1.8.3 Contratacion de Talieristas v} UCO/Subsec Pol




supervisores

Socioculturales

Gob

1.8.4 Dictado de Talleres scbre
DDHH #

Subsec. Politicas
Socicuiturales

Gob

\_u Iy t=llcrg

Sinnsiacion y publicacion da
znics sobre la realizacidn

[l U

oo L WS

Subsec.Politicas
Socioculturales

Gob

1.8.1 Capacitacion

Uco/Subsec Pol.
moomooc:_.

Gob

1, Subtotal 2375

|~ 1,586,612.00

St Bt

m CePIA - fortalecida

freneracidn de

igualdad de  género
construccidén de ciudadania.

en
comtenidositéeonico y de
audiovisuales que promueven  yjcoordinacicn de -actividades en
difunden los derechos humanos, lajareas sustantivas en conjunto con

y

lag2.%.1 Coniraiacion del personal

la

apoyo para disefio y

el personal del area.

UCO/CelPA

Gob

71300

110,000.00

2.1.2 Seleccion y elaboracion del
conjunto de contenidos a ser|
desarrollados en formato
audiovisual Por parte del equipo
Técnico del CePlA

CePIA

Gob

71400

0.00

2.1.3 lLlevar a cabo el

procedimienic de llamado
concurso y seleccion
adjudicacion de las mm_._mm
mediante el procedimiento de
seleccion de propuestas.

UCO/CePIA

Gob

71600

75,000.00

-§2.1.4 Supervision de cada efapa

de  elaboracién de las|
producciones adjudicadas po
parte de productores delegados
de CePlA.

*

UCO/CePIA

Gob

72100

2,990,000.00

2.1.5 Difusion de las
producciones adudiovisuales en
las distintas sefiales u:c__omm y
privadas, festivales; etc.

UCO/CePIA

Gob

- 72300

" 75,000.00

Gob

72800

75,000.00




Gob 72400 Am_ooo.oo_
Gob
Gob
Gob
(2 St 2003 : B
i3-Estructura de la Jefatura del :
Cabinete da a2 SCN fortalecida, 311 Fortalecimiento de los
circuitos formales de informacion,
planificacion, seguimiento vy
monitoreo entre la Jefatura de
iGabinete y lzs 2reas sustantivas X uco Gob 71300 85,000.00
zCimientio de n__,or:cw“
adminisirativo, de contratacion vy
contables entre UCO y areas ‘
relevantes de la SCN X Uco Geb 71400 0.00
<. 1.3 Flaniiicacion, direccion vy,
:30:_860 del proyecto X uco Gob 71600 35,000.00
3.2.1 Desarrolio y definicion de Jefatura de
Agenda de la Unidad de Enlace. X Gabinete/UDE Gob 72200 45 000.00
Gob 72500 20,000.00
entnicacion organismos|
vmqm _m celebracion de convenios
de cooperacion en paises
sudamericanos X UDE Gob 72800 65,000.00
elebracion de ACUErgos|
de cooperacion en materia
cultural X UDE/Serv. Juridico Gob 74100 15,000.00
Gob 74200 55,000.00
Gob 74500 45,000.00




Insumos - Descripcion

Presupuesto ( Monto en U$S)

Costo de Apoyo

106,035.89

i

Productos Esperados Total 2013 2014 2015
CSnsultores Nacionales 832,338.74 2,338.74 280,000.00 550,000.00
Viajes 214,808.78 47 808.78 70,000.00 97,000.00
i . Contratos de Servicios /individuales 285,344 .89 285,344.89 0.00 0.00
1 - Secretaria de e
Politicas Servicios Contractuales 85,000.00 10.00 30,000.00¢ §5,000.00
Socloculturales y de Servicios Contractuales - -20,000.00 =i 0.000.. 20 -20,000,00 0.00
Gesti6n Cultural Equipamiento y Mobiliario / Insumos 132,723.24 37,723.24 10,000.00 85,000.00
fortalecidas en la Bienes y Materiales 800,576.75 20,576.75 280,000.00 500,000.00f
w:mm_“M"..mmm.ﬂ_oﬂzan._wm Equipos de comunicacion y audiovisual 100,000.00 0.00 15,000.00 85,000.00
educacion y difusion de |E9UIPOS de comunicacion y audiovisual .30,000.00 o 0,007 - °30;000.00 0.00
DESC Equipo de Informacion Tecnologia 90,000.00 0.00 30,000.00 60,000.00
Gastos Audiovisuales e Imprenta 86,000.00 0.00 20,000.00 66,000.00
Miscelaneos . 79,540.26 7,140.26 30,000.00 42,400.00
81,189.98 12,027.98 22,950.00 46,212.00
S 83715220641 = = i2ide0pal B 837.950.00 5861612100
Consultores Nacionales 71300 | 30071 121,138.47 6,138.47 5,000.00 110,000.00
2 - CePIA fortalecida en |Contratos de Servicios - Individuales 71400 | 30071 0.00 0.00 0.00 0.00g
la generacion de Viajes , . 71600 | 30071 101,039.60 21,039.60 5,000.00 75,000.00
contenidos Contratos de Servicios / Subcontratos 72100 | 30071 3,000,000.00 0.00 10,000.00 2,990,000.00
audiovisuales que Bienes y Materiales - 72300 | 30071 75.000.00 0.00 0.00} 75,000.00
promueven y-difunden : : . — _
los derechos humanos, Equipe de Informacion Tecnologia 72800 | 30071 75,000.00 0.00 0.00 75,000.00
la igualdad de género y |Equipos de comunicacion y audiovisual 72400 | 30071 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00
la construccion de (Gastos Audiovisuales e Imprenta 74200 | 30071 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00
ciudadania. |Miscelaneos 74500 | 30071 82,351.52 ~ 0.00 5,000.00 77,351.52
815.34

104,470.55




21252.03

Consultores Nacionales 30071 138,563.81 23,563.81 30,000.00 85,000.00
Contratos de Servicios - Individuales 30071 0.00 0.00 0.00 0.00
Viajes 30071 45 487.87 487.87 10,000.00¢ 35,000.00
Equipamiento y Mobiliario / Insumos 30071 65,000.00 0.00 20,000.00 45,000.00]
wm.qmﬂw.uwmmﬂﬂwa o [SuminiStros 30071 57,000.00 0.00 7,000.00 20,000.00
la SCN fortalecida. Equipo de Tecnologia | 30071 110,000.00 0.00 45,000.00 65,000.00
Auditorias PNUD 30071 25,532.47 532.47 10,000.00} 15,000.00
Gastos Audiovisuales e Imprenta 30071 65,000.00 0.00 10,000.00 55,000.00
Miscelaneos 30071 £8,037.06 3,037.06 10,000.00 45,000.00
Costo de Apoyo 30071 16,038.64 828.64 4,260.00 10,950.00
StoHetalR 550,659:85]. BiA49.85) = - 1462260.00] - & 375050:00

5,549,384.07

0

7,050,000.00|

490,655.93}

1,009,960.00
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HoJa DE DATOS BASICOS

Domlclllo Av. Alvear1690 CABA "
_Telefonos 54 11
Fax: R S e SR
Correo electrénico: privada1@cultura.gov.ar =~

‘Coordinador- del Proyecto: Miguel . Ducay
Domicillo: Av. Al ear1690 CABA &
| Telefonos 54 SR

Fax:

Correo electromco mduca_\[@cultura gov ar

Presupuesto Total US$ 7 050 000
Fuentes de Fmanmamlento Goblerno

io-11. 2044
. Firma del Director Fecha

TERESA A. SELLARES
MINISTEADE CULTURA -
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iii. Plan de Ingresos anual

“Plan de Ingresos Anual
Aiio 2014

Donante: GOBIERNO
_Fuente: GOBIERNO

Presupuesto anual

1.009, 960,00

Ingresos acumulados a la fecha

_TOi T

Gastos acumulados (segiin CDR)

Donante;

Fuente: GOBIERNO

Remanente aiio 2013
Fondos TRAC

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

807.000,00
nov - 2014 :50.000
dic - 2014 152.960,00

e e e
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vi. Procedimientos para el cierre del Proyecto.

Para ¢l cierre del Proyecto quedan bajo responsabilidad del Director y, en caso de delegacion
del Coordinador, las siguientes acciones:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

)

k)

m)

Se elaborara un Informe Final. Se presentar4 a la Junta del Proyecto 60 dias antes de
la fecha de finalizacion del Proyecto. :

Se efectuara la rendicion de caja chica, depositando el saldo remanente en la cuenta
bancaria del Proyecto.

Se procedera a liberar los pagos pendientes.

Se procedera al cierre de las cuentas bancarias que el proyecto tenga habilitadas a su

nombre, reintegrando al PNUD el saldo remanente en concepto de anticipos de
fondos.

Se presentara el informe financiero correspondiente a la rendicion del Glitimo trimestre
de ejecucién del Proyecto.

Se presentara constancia de la transferencia de los bienes adquiridos con los fondos
del Proyecio.

Se presentara un detalle de las situaciones litigicsas o reclamos pendientes.

Se solicitara una auditorfa en caso de ser necesario (segiin monto ejecutado en el afio
y/o no haber tenido al menos una auditora). Asimismo debera comunicar qué
funcionario sera responsable de recibir a los auditores.

Se informara el destino del saldo remanente del Proyecto.
Se presentara una Revision Final.

Se presentara la designacion del responsable del Gobierno para la custodia de los
archivos del proyecto.

Se presentara un Acta de entrega de los archivos y registros del Proyecto y el défalle
de los mismos.

Se presentard un Acta de entrega del Coordinador al Director Nacional en la que
quede constancia del cumplimiento de las acciones de cierre.





